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PREDLOG SKLEPA:

Obéinski svet Mestne obéine Koper sprejme naslednji skle p:

1.

Delovno mesto direktor Javnega stanovanjskega sklada Mestne obéine Koper se s 1.1.2025
uvrsti v 44. pla¢ni razred.

2.
Ta sklep velja takoj.
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- Predlog sklepa in obrazloZitev eﬁ?ecé;a\wsﬁfépa;
- Uredba o pladah javnih usluZbencev pla¢ne skupine B z izsekom kriterijev za javne
stanovanjske sklade;
- Skupni prihodki na dan 1. 12. 2024.
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MESTNA OBCINA KOPER

COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA PREDLOG

Ob¢inski svet - Consiglio comunale

Na podlagi 54. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, §t. 95/24), 2. ¢lena Uredbe o pla¢ah javnih usluZbencev plaéne skupine B (Uradni
list RS, §t. 99/24), 13. ¢lena Zakona o javnih skladih (Uradni list RS, &t 77/08 in
spremembe), 15. ¢lena Odloka o ustanovitvi in organiziranosti Javnega stanovanjskega
sklada Mestne obcine Koper (Uradni list RS, §t. 61/09 in 85/20) ter 27. ¢lena Statuta
Mestne obcine Koper (Uradne objave, §t. 40/00, 30/01, 29/03 in Uradni list RS, §t.
90/05, 67/06, 39/08 in 33/18) je Obcinski svet Mestne obcine Koper na seji dne
........................ sprejel naslednji

SKLEP

1.

Delovno mesto direktor Javnega stanovanjskega sklada Mestne obdine Koper se s
1. 1. 2025 uvrsti v 44. placni razred.

2.

Ta sklep velja takoj.

Stevilka:

Koper:
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Obrazlozitev

predloga sklepa o uvrstitvi delovnega mesta direktor JSS MOK v nov pla¢ni razred

Skladno s 3. odstavkom 54. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla& v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 95/24) je za dolotitev osnovne plade javnega usluZbenca
placne skupine B pri uporabnikih proratuna, kamor sodi tudi delovno mesto direktorja
JSS MOK, pristojen predstojnik oziroma organ pristojen za njegovo imenovanje. Sledniji
mora pri dolocitvi osnovne plade javnega usluzbenca platne skupine B upostevati
razpon razredov, kriterije in metodologijo za uvrstitev delovnih mest, ki jih dolo¢i vlada.

S 26. novembrom 2024 je pricela veljati nova Uredba o plaah javnih usluZbencev
plaCne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24; v nadaljevanju uredba), ki se za¢ne
uporabljati s 1. januarjem 2025.

Na podlagi sprejete uredbe se uvrstitev direktorjev v nov plaéni razred izvede s
1. januarjem 2025, pri &emer se vrednostni Kriteriji preverjajo glede na stanje
1. decembra 2024.

Kot izhaja iz priloge IV k uredbi, so kriteriji za dolo¢itev pla¢nega razreda direktorja
javnega stanovanjskega sklada: Stevilo zaposlenih (za nedoloten ¢&as); Stevilo
razpoloZljivih stanovanjskih enot (stanovanja, poslovni prostori, garaZe); celotni
prihodki sklada oziroma zavoda v EUR; $tevilo ustanoviteljev in obmodje delovanja.

Upostevaje novo uredbo in stanje vrednostnih kriterijev na dan 1. december 2024, se
placni razred direktorja JSS MOK doloéi, kot sledi:

- 10% iz naslova Stevila zaposlenih (16 javnih usluzbencev);

- 10% iz naslova Stevila razpolozljivih enot (752 enot);

- 15% iz naslova prihodkov (2.199.731,89 EUR);

- 3% iz naslova 3tevila ustanoviteljev (do dva ustanovitelja) in

- 5% iz naslova obmod¢ja delovanja (mestna ob¢ina).

Kot izhaja iz priloZene tabele, se skupni se$tevek zgornjih kriterijev, ki znasa 43%,
ovrednoti v 44. placni razred.



Tip osebe |avnega prava: javni stanovanjski skiad
Priloga: priloga Il
Ime delovneaa mesta: direktor javnega stanovanjskega sklada (JSS)

Direktor javnega stanovanjskega skiada (JSS)

Kriteriii Vrednosti
) kriterijev
1. Stevilo zaposlenih (za nedologen &as) do 25%
*do 10 5%
* nad 10 do 20 10%
* nad 20 do 30 20%
* nad 30 zaposlenih 25%
2. Stevilo razpoloZijivit-enot (stanovanja, poslovni prostori, garaZe) do 30%
*do 1000 10%
* nad 1000 do 2500 20%
* veé kot 2500 30%
3. Celotni prihodki sklada oziroma zavoda v € do 35%
* do 1.000.000 10%
* nad 1.000.000 do 5.000.000 15%
* nad 5.000.000 do 10.000.000 25%
* vec kot 10.000.000 35%
4. Stevilo ustanovitsljev do 5%
* do 2 ustanovitelja 3%
* vec kot 2 ustanovitelja oziroma glavno mesto 5%
5. Obmocje delovanja do 5%
* do dve obgini - 1 3%
* ve¢ kot dve ob¢ini - 2 4%
* mestne ob¢ine - 3 5%
100%
o Direktor javnega stanovénjskega sklada (JSS)
SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV PLACNI RAZRED
od do {(RAZPON 43-50)
0% 34% 43
35% 44% 44
45% 54% 45
| 55% 64% 46
—) 65% 74% 47
75% 84% 43
85% 94% 49
95% 100% 50




Na podlagi zgoraj navedenega Nadzorni svet JSS MOK sprejme naslednji sklep, ki ga
posreduje v obravnavo in sprejem Ob¢inskemu svetu Mestne obgine Koper:
SKLEP:

1. Delovne mesto direktor Javnmega stanovanjskega sklada Mestne obdline
Koper se s 1. 1. 2025 uvrsti v 44. pla¢ni razred.

2. Ta sklep velja takoj.

Pripravile
Strokovne sluzbe JSS MOK

(¢}
o 4"”*?“069\3‘2&30
Prilogi: CITTA D

S

Uredba o plaah javnih usluzbencev plaéne skupine B z izsekom kriterijev za
javne stanovanjske sklade;
Skupni prihodki na dan 1. 12. 2024.
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VLADA

3078. Uredba o plagah javnih usluzbencev plaéne
skupine B

Na podlagi drugega in tretjega odstavka 54. 8lena Zakona
o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 95/24) Viada Republike Slovenije izdaja

UREDBO
o plagah javnih usluZbencev plaéne skupine B

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
(vsebina)

Ta uredba dologa uvrstitve v pladne razrede, razpone
plaénih razredov, kriterije ter metodologijo za uvrsfitev delovnih
mest javnih usluZbencev placne skupine B, kot jih opredeljuje
zakon, ki ureja skupne temelje sistema plad v javnem sektorju.

II. UVRSTITEV DELOVNIH MEST JAVNIH USLUZBENCEVY
PLACNE SKUPINE B V PLACNI RAZRED

2. ¢len
(uvrstitev v plaéne razrede)

{1) Delovna mesta javnih usluZbencev plaéne skupine
B se uwr8&ajo v platne razrede z neposredno uvrstitvijo de-
lovnega mesta v placni razred v Prilogi I, ki je sestavni del
te uredbe, ali znotraj razponov plaénih razredov, dolotenib v
Prilogah Il in II}, ki sta sestavna dela te uredbe. )

(2) Delovna mesta javnih usluZbencev plaéne skupine B
se uvrstijo v plaéne razrede znotraj razponov plaénih razredov
na podlagl kriterijev oziroma se&tevka vrednosti kriterijev iz Pri-
loge IV, ki je sestavni del te uredbe, ter metodologije, doloéene
v 4, glenu fe uredbe.

(3) Placni razred za delovna mesta strokovnih direktorjev,
strokovnih vedij, namestnikov direktorjev, &lanov uprave in
pomoénikov direktorjev dolodi organ upravijanja na predlog
predstojnika oziroma organa, pristojnega za njegovo imeno-
vanje tako, da se:

- delovna mesta strokovnih direktorjev oziroma strokov-
nih vodijj uvrstijo za najmanj en plaéni razred niZje kot delovna
mesta direktorjev;

—delovna mesta namestnikov direktorjev in &lanov uprave
uvrstijo za najmanj dva plaéna razreda niZje kot delovna mesta
direktorjev;

— delovna mesta pomocénikov direktorjev uvrstijo za naj-
manj pet plaénih razredov niZje kot delovna mesta direktorjev.

{(4) Ce bi bil javni usluzbenec, upostevaje prejénji od-
stavek tega €lena, uvrigen v niZji pladni razred od pla¢nega
razreda, ki ga je dosegel pred nastopom mandata na delovnem
mestu, ki ni uvr3&eno v plagno skupino B v okviru istega plag-
nega stebra, ohrani Ze dosezeni placni razred.

3. &len
(kriteriji za uvrstitev)

Kriteriji za uvrstitev delovnih mest javnih usluZbencev
placne skupine B iz Prilog Il in il te uredbe v plaéne razrede
se upostevajo po posameznih dejavnostih, kot je dologeno v
Prilogi IV te uredbe.

4, &len

(metodologija za uvri¢anje delovnih mest javnih usluZzbencev
placne skupine B znotraj razponov v plagne razrede)

(1) Delovna mesta javnih usluZbencev plaéne skupine B
se znotraj razponov plaénih razredov iz Prilog Il in 11l te uredbe
uvrstijo v pladne razrede tako, da se sedtejejo vrednosti posa-
meznih kriterijev iz Priloge IV te uredbe, ki veljajo za delovno
mesto pri posameznem tipu osebe javnega prava.

(2) Vrednosti kriterljev iz Priloge IV te uredbe se preverijo
ob nastopu mandata javnega usluZbenca placne skupine B z
upostevanjem vrednosti kriterijev, veljavnih na prvi dan prete-
klega meseca pred nastopom mandata.

{3) Spremembe vrednosti kriterijev v €asu trajanja manda-
ta na uvrstitev javnega usluZbenca pla&ne skupine B v placni
razred nimajo vpliva.

Il. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

5. clen
(prva uvrstitev)

Prva uvrstitev javnih usluzbencev plaéne skupine B v
skladu s to uredbo se izvede 1. januarja 2025, pri emer se vre-
dnosti kriterijev preverjajo glede na stanje 1. decembra 2024.

6. Clen

(del plae za redno delovno uspesnost do vkljuéno
31. decembra 2025)

(1) Javnim usluzbencev plaéne skupine B v javnih zavo-
dih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega
prava se do vkljutno 31. decembra 2025, del plage za redno
delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloéa zakon, izplaguje en-
krat letno na podlagi poslovnega poro€ila, in sicer za redno de-
lovno uspesnost v preteklem letu. Javnim usluzbencev plaéne
skupine B v drzavnih organih, drugih drZavnih organih, upravah
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pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti se redna
delovna uspesnost izplaguje v rokih, ki veljajo za ostale javne
usluZzbence, razen nadelnikom upravnih enot, ki se jim delovna
uspesnost izpladuje enkrat letne do kanca julija.

(2) Javnim usluZbencev plaéne skupine B iz prej$njega
odstavka pripada redna delovna uspesnost v vi§ini 2 odstot-
kov letnih sredstev za njihove osnovne place. Redna delovna
uspesnost se jim lahko dolo¢i v vi§jem obsegu do § odstotkov
letnih sredstev za njihove osnovne piade, pod pogojem, da
vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluZbenceyv, in pod pogojem, da so sredstva
Za ta namen zagotovljena. Skupen obseg sredstev za redno
delovno uspesnost javnim usluZbencev plagne skupine B v
drZavnih organih nad 2 do 5 odstotki doloéi viada. Za uprave
lokalnih skupnosti skupen obseg sredstev za redno delovno
uspeSnost javnim usluZbencev platne skupine B nad 2 do
5 odstotki dolo&i ob&inski svet. Za uprave pravasodnih organov
skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnim
usluzbencev plaéne skupine B nad 2 do 5 odstotki dologi viada
na prediog ministra, pristojnega za pravosodje, po predhodnem
predlogu predstojnika pravosodnega organa.

(3) Organ, pristojen za imenovanje javhega usluzbenca
placne skupine B, mora pri odlo€anju o vi§ini dela plage za
redno delovno uspeSnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V
primeru oseb javnega prava, katerih'ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proraduna lokaine skupnosti,
mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. V primeru
oseb javnega prava, katerih javne usluzbence plaéne skupine
B imenuje pristojni minister, minister vimenu ustanovitelja izda
skiep o dodelitvi dela plage za delovnc uspe$nost in soglasje
vlade ni potrebno.

(4) Ustanovitelj oziroma pristojni minister izda soglasje za
izplaéilo dela plage za delovno uspesnaost najpozneje v 30 dneh
po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vio-
ge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavme, se $teje, da je
soglasje dano.

(5) Vioga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno po-
rotilo in utemeljitev izplaéila dela plage za delovno uspe$nost
na podlagi meril, dologenih s pravilnikom pristojnega ministra,

7. ¢len
(prenehanje uporabe)

Z dnem zadetka uporabe te uredbe se preneha uporabljati
Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
8t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22,
157122, 25/23, 64/23, 79/23 in 96/24).

8. &len
(zadetek veljavnosti in uporabe)
Ta uredba zaéne veljati naslednji dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zaéne 1. ja-
nuarja 2025.

5t. 00704-343/2024
Ljubljana, dne 21. novembra 2024
EVA 2024-3130-0038

Vlada Republike Slovenije
dr. Robert Golob
predsednik
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* obmocje od 1 do 4 obéin 8%
* obmocdje od 5 do vkijuéno 10 obg&in 9%
* nad 10 obéin 10%
5. Natura 2000 (3tevilo vrst in habitatnih tipov) do 20%
*do 20 15%
* od 21 do 50 18%
* nad 50 20%
6. Pomembnost abmodja do 15%
* nacionalni in evropski predpisi - 1 10%
* nacionalni, evropski in mednarodni predpisi (UNESCO) - 2 15%
100%
Direktor naravnega parka (NP)
PLACNI
SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV RAZRED
od do (RAZI:;))N 45—
0% 75% 45
L 76% ) 85% 46
86% 95% a7
| %% 100% 48
Tip osebe javnega prava: javni stanovanjski sklad
Priloga:; priloga {11
Ime delovneaa mesta: direktor javnega stanovanjskega sklada (JSS)
Direktor javnega stanovanjskega sklada (JSS)
Kriterij Y(rri‘;:'”"esj'
1. Stevilo zaposlenih (za nedolo&en &as) do 25%
*do 10 5%
*nad 10 do 20 10%
*nad 20 do 30 20%
" *nad 30 zaposlenih 25%
2. Stevilo razpoloZijivih enot (stanovanja, poslovni prostori, garaZze) do 30%
*do 1000 10%
* nad 1000 do 2500 - 20%

]
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* vec kot 2500 30%
3. Celotni prihodki sklada oziroma zavoda v € do 35%
* do 1.000.000 10%
* nad 1.000.000 do 5.000.000 15%
* nad 5.000.000 do 10.000.000 25%
* veé kot 10.000.000 35%
4. Stevilo ustanoviteljev do 5%

* do 2 ustanovitelja 3%

* ve€ kot 2 ustanovitelja oziroma glavno mesto 5%
5. Obmodje delovanja do 5%
* do dve obcini - 1 3%

* veé kot dve obéini - 2 4%

* mestne obcine - 3 5%

100%
Direktor javnega stanovanjskega sklada (JSS)

SKUPNA VREDNOST KRITERNEV PLACNI RAZRED
od do (RAZPON 43-50)
0% 34% 43
35% 44% 44
45% 54% 45
55% 64% 46
65% 74% 47
75% 84% 48
85% 94% 49
95% 100% 50
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