14 Bl 0

ISS
MOK

JAVNE STANOVANJSKI SKLAD

MESTNE OBLEINE KOPER

FONDO ALLOGGI PUBBLICO

DEL COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

NADZORNI SVET / COMITATO DI CONTROLLO

Datum: 26. 3. 2025
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COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA
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PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBCINSKEGA SVETA

Predlog sklepa o redni delovni uspeinosti direktorja JSS MOK za leto 2024

GRADIVO PRIPRAVIL: Javni stanovanjski sklad Mestne obtine Koper

IZDELOVALEC GRADIVA: Nadzorni svet JSS MOK

POROCEVALEC: Metka Susec Pratek, predsednica nadzornega sveta JSS MOK

PRISTOJNA DELOVNA TELESA: Odbor za finance in gospodarstvo

PREDLOG SKLEPA:

Obéinski svet Mestne obtine Koper sprejme naslednji sklep:

1. Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspeSnosti direktorja Javnega
stanovanjskega sklada Mestne obtine Koper se doloti v viini 5 % osnovne plate direktorja.

2. Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne obtine Koper Zlatku Kustri se dolodi del
place za redno delovno uspesnost za leto 2024 v viini 1.803,08 EUR bruto.

3. Tasklep velja takoj.

GRADIVO:

- Poslovno in finan¢no porotilo ]SS MOK za leto 2024
- Predlog sklepa in obrazloZitev predloga sklepa

PREDSEDNICA NADZORNEGA SVETA

JSS MOK:

Metka Su$ec Pracek, Lr.
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PREDLOG
MESTNA OBCINA KOPER

COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

Obéinski svet — Consiglio comunale

Na podlagi 81. ¢lena in 2. odstavka 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem

sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), 6. &lena Uredbe o platah javnih usluzbencev skupine B (Uradni

list RS, 5t. 99/24), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev z delovnega

podroéja Ministrstva za solidarno prihodnost (Uradni list RS, 3t. 130/23 in 95/24-ZSTSPJS) in 27.

¢lena Statuta Mestne obtine Koper (Uradne objave, §t. 40/00, 30/01 in 29/03 ter Uradni list RS,

§t. 90/05, 67/06, 39/08 in 33/18) je Obéinski svet Mestne obgine Koper na ____ redni seji dne
sprejel nasledniji

SKLEP
o predlogu o redni delovni uspesnosti direktorja JSS MOK za leto 2024

L

Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspeSnosti direktorja Javnega stanovanjskega
sklada Mestne obtine Koper se doloéi v vigini 5 % osnovne place direktorja.

Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne obéine Koper Zlatku Kustri se dolo¢i del plate
za redno delovno uspesnost za leto 2024 v vi$ini 1.803,08 EUR bruto.

IL

Ta sklep velja takoj.
Stevilka: ZUPAN
Datum: Ale3 BrZan
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ObrazloZitev
predloga sklepa o redni delovni uspesnosti direktorja JSS MOK za leto 2024

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa o redni delovni uspesnosti direktorja Javnega
stanovanjskega sklada Mestne ob&ine Koper za leto 2024 so:

- Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24; v
nadaljevanju: ZSTSPJS);

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev z delovnega podrodja
Ministrstva za solidarno prihodnost (Uradni list RS, t. 130/23 in 95/24 - ZSTSP]S), ki dolo¢a
merila, po katerih se doloti viSina plage za delovno uspesnost direktorja in

- Uredba o platah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, 3t. 99/24), ki v 6. &lenu
dolo&a, da se javnim usluZbencev plaéne skupine B v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih
skladih in drugih osebah javnega prava, do vklju¢no 31. decembra 2025, del plate za redno
delovno uspe&nost v okvirih, ki jih dolo#a zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega
poroéila, in sicer za redno delovno uspes$nost v preteklem letu.

ZSTSP]S v 81. tlenu doloéa, da se merila in kriteriji za dolotitev dela plade za delovno uspe¥nost
javnih usluZbencev platne skupine B v javnih agencijah, javnih skladih, drugih javnih zavodih in
javnih gospodarskih zavodih podrobneje dolotijo s kolektivno pogodbo dejavnosti oziroma
uredbo viade. Ker vsi predmetni predpisi $e niso bili sprejeti, se na podlagi 2.odstavka 121. élena
ZSTSPJS, do zatetka uporabe ustreznih predpisov izdanih na podlagi predmetnega zakona, za
dolotitev dela plate za redno delovno uspesnost direktorja JSS MOK, poleg Uredbe o pla¢ah javnih
usluZbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, 3t. 99/24; v nadaljevanju Uredba), uporablja tudi
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev z delovnega podrodja
Ministrstva za solidarno prihodnost (Uradni list RS, $t. 130/23 in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljevanju:
Pravilnik).

Kot izhaja iz 6. tlena Pravilnika, se vi§ina dela plate za redno delovno uspesnost direktorja
Stanovanjskega sklada doloti na podlagi naslednjih meril:

¢ izpolnitev letnega programa dela (katerega sestavni del so obseg, struktura in finanéni
nalrt posamezne javne slufbe oziroma nalog v javnem interesu) za zagotavljanje
kakovosti in strokovnosti izvajanja javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu;

* izpolnitev letnega finantnega narta v obsegu, kot je doloen v proratunu Republike
Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekote leto, ki je v letnem programu
dela dolo¢en za izvajanje javne slufbe oziroma nalog v javnem interesu;

* izpolnitevletnega programa dela po obsegu in strukturi, doloteni za izvajanje javne sluzbe
oziroma nalog v javnem interesu.

Izpolnitey letne e
ozir nalog v jav intere v j [l nadin (7. élen Pravilnika):

- zelo presega doloéeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela 50 %,

-  presega doloCeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela 30 %,

- dosega dololeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela 10 %.



Izpolnitev letnega finanénega nalrta v obsegu, kot je dolocen v proracunu Republike Slovenije
oziroma lokalne skupnosti, sprejete tekoce leto, ki je v letnem programu dela doloden za

ir In

sluZbe oziroma nalopg
- zavelkot10% 30%,
- zavelkot7 %do 10 % 20 9%,
- zaveCkot4%do7 % 15 9%,
- zavetkot2% do4% 10 %,
- do2% 5 %.

- zaveckot 10 % 20 %,
- zaveCkot5%do10% 159,
- do5% 10%.

ViSina dela plafe za delovno uspe$nost direktorja se izratuna tako, da se vsota odstotkov
izpolnjenih meril pomno#i z vi$ino dveh osnovnih mesenih plat direktorja, pri éemer se kot
osnova upo3teva visina osnovne plate v mesecu decembru preteklega leta (11. ¢len Pravilnika -
glej tabelo 1).

Nadzorni svet ]SS MOK ugotavlja, da je ]SS MOK v letu 2024:

- 2 izpolnitvijo letnega programa dela presegel doloteno kakovost in strokovnost sprejetega
letnega programa dela, zato se to merilo skladno s 7. &lenom Pravilnika ovrednoti s 30 %;

- zmanjsal tekoCe odhodke za 7 %, zato se to merilo skladno z 8. ¢lenom Pravilnika ovrednoti s
15%in

- presegel realizacijo letnega plana za 6 %, zato se to merilo skladno z 9. &lenom Pravilnika
ovrednoti s 15 %.

Sestevek gornjih vrednosti znasa skupaj 60 %.

Direktor ]SS MOK je bil decembra 2024 po stari pla¢ni lestvici uvriten v 48. placni razred, ki je bil
dolocen v visini 3.005,14 EUR bruto.

V 2. odstavku 6. tlena Uredbe je dolo¢eno, da pripada javnim usluzbencev plaéne skupine B v
javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava redna delovna
uspe3nost v vi§ini 2 odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne place. Redna delovna uspe$nost
se jim lahko doloti v vi$jem obsegu do 5 odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne plaée, pod
pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev, in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena (glej tabelo 2). JSS MOK je
sredstva za platilo redne delovne uspesnosti direktorju v vidini 5 % letnih sredstev njegove
osnovne plaée zagotovil s Poslovnim in finan¢nim na¢rtom JSS MOK za leto 2025.



Tabela 1: Izra¢un na podlagi 11. ¢lena Pravilnika

Dve osnovi plaéi % dolocen po 11. Obseg sredstev
direktoria clenu Pravilnika (2pladix)
1 2 3(1*2)

6.010,28 € 10% 601,03 €
6.010,28 € 20% 1.202,06 €
6.010,28 € 30% 1.803,08 €
6.010,28 € 400 2.404,11 €
6.010,28 € 50% 3.005,14 €
6.010,28 € 60% 3.606,17 €
6.010,28 € 70% 4.207,20€
6.010,28 € 80% 4.808,22 €
6.010,28 € 90% 5.409,25 €
6.010,28 € 100% 6.010,28 €

Tabela 2: Izratun mase pla¢ za leto 2024 na podlagi 2. odstavka 6. &lena Uredbe

Osnovna placa 48 PR Masa Masa BRUTO vrednost |BRUTO vrednost
2%/mesecno | 5%/meseéno |12 mesecev - 2% | 12 mesecev - 5%
1 2(1*2%) 3(1*5%) 4(2*12M) 5(3*12M)
3.005,14 € 60,10€ 150,26 € 721,23 € 1.803,08 €

Poslovno in finan¢no porotilo JSS MOK za leto 2024, ki je osnova za ovrednotenje kriterijev za
dolotitev redne delovne uspeSnosti direktorja in je predmet obravnave te seje obdinskega sveta,
je priloga tega gradiva.

Ker je z uveljavitvijo ZSTSPJS prenehala veljati Uredba o napredovanju javnih usluZbencev v
platne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08 in spremembe), se ne izvede ocenjevanje direktorja. Nova
zakonodaja namre¢ ne predvideva ve¢ letnega ocenjevanja, zaradi napredovanja javnih
usluZbencev.

Na podlagi zgoraj navedenega je Nadzorni svet JSS MOK sprejel naslednji sklep, ki ga posreduje v
obravnavo in sprejem Obéinskemu svetu Mestne obéine Koper

SKLEP:

1. Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspesnosti direktorja Javnega
stanovanjskega sklada Mestne obtine Koper se dolo¢i v vi§ini 5 % osnovne plate
direktorja.

2. Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne obéine Koper Zlatku Kustri se
doloti del pla¢e za redno delovno uspesnost za leto 2024 v vigini 1.803,08 EUR
bruto.

3. Ta sklep velja takoj.

Koper, 26. 3. 2025
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